ESTRUCTURA ORGANICA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN 2016

COMISION DE REGIDORES W — CONCEJO MUNICIPAL

DE COORBENSCION LOCAL DISTRNAL

JUNTA DE DELEGADGS VECINALES COMUNALES

ALCALDIA e i

PROCURADURLA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

A DE PARTICIPACION VECINAL

i
COMISITON AMBIENTAL MU

[ L

SUB GERENCIA DE GESTION DOCUMENTALY SUB GERENCIA DE IMAGEN
ATENCIGON AL CIUDADAND INSTITUICIONAL

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y

SANCIONES

GERENCIA DE ASESDRIA IURIDICA

GERENCIA DE RENTAS

-
SEB GERENCIA DE REGISTRO Y ‘ SUB GERENCIA DE EJECUTORIA GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RECAUDACION COACTIVA RACIONALIZACION

-
| SUB GERENCIA DE PLANIFICACIONY \I
| RACIONALIZACION g
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS i "
| SUR GERENCIA DE PRESUPLIESTD |
\ -

SuB GERENEm DE RECLIRSOS SuB GERENCL-\ DE 5UB GERENCIA DE PATRIMONIO, 5UB GEHEN:I'A DE SUB GERENCIA DE ( SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS BE LA
HUMANOS ABASTECIMIENTCG LSERWE(}S GEMNERALES Y MAESTRANZA CONTABILIDAD TESQRERIA 1 INFORMACION

X V

GERENCIA DE-SEGURIDAD
CIUDADANA ¥ GESTION DEL RIESGO
DEL DESASTRE

GERENCIA DE SERVICIOS A LA
CIUDADANIA Y GESTION
AMBIENTAL

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

GERENCIA DE DESARROLLD HUMANDO

GERENCIA DE DBRAS PUBLICAS Y
PROYECTOS

GERENCIA DE DESARROLLD
URBANC Y GESTION TERRITORIAL

¥ PROGRAMAS SOCIALES

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTD 5UB GERENCIA DE ESTUDIDS ¥ SUB GERENCLA MANTENIMIENTO DEL \5 SUB GERENCIA DE SALUD, PROGRAMAS SUIB GERENCIA DE INSPECCIONES TECHICAS
URBAND Y CATASTRO PROYECTOS ORNATO, PARQUES ¥ JARDINES J SOOALES Y DESARROLLD DE CAPACIDADES DE SEGURIDAD EN DEFENSA CRYIL SUBGERENCIA DE SERENAZED
—
SUE GERENCIA DE LICENCIAS Y | SUBGERENCIA BE EIECUCION DE || sus GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA ¥ SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA ¥ SUB GERENCIA DE PROMCCION SUR GERENCIA DE GESTION DEL BIESGD
OBRAS PUBLICAS MEDID AMBIENTE DEFORTE EMPRESARIAL, EMPLEQ Y TURISMO DE DESASTRE

AUTORIZACIONES URBANAS




Munlmpalldad Distrital de Lurin

“Capital Arqueoldgica de Lima

s

Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion
Ano 2016




il =
| Al

I | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
X / REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - ROF
Tmmex  Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacion

INDICE
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES ......co.vvuveveeenseessens T LT T T T T Ty
m )
¥ _ ENLA ESTRUCTURA ORGANICA. c.cvcvvvvessssecessssessssosssesssssssssssessssssssssssssssssssssssss s 9
Z\

N7 OREANOS DE GOBIERNO - oo oo eeeeee oo 12
‘é% CONCEIO MUNICIPAL . ..ovvv-veoeeve s sssses s e s eeesessssseessssase e seasess e s e e see s et eee oo 12
‘_*41_'_(:_&.,,;/ i T 14

il '
Ry ANOS CONSULTIVOS DE ALCALDIA «..evvevecanenrnns T M A e e S R N R ..16
g L e Z\CONSEIO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL oo et 16
: N c{;‘ UNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES ... cveeveeoeoeooeseo s ee e eeeees e eee e emeee e 16
&5/ COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA .....eceeeuresetesescveere oo ssessessoses s ssisssenees oo osmssees oo 17
\n@ PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL 1...ooeoeveoes oot eee e ee e ess e se e es s se e eeseeee oo eee e i~ 17
COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE ...vveooeeeveeeeeee oo 18
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE «.o.eovoieieiesesssesessesseseeesesemsess s oo 18
COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA .. eveeoeeeeeeoeeoeeoeoeoeeoeooo 18
NS I PRV IR IV L AL DB BRI oo e csiiassassionss st s e et oo enemeemms 19
% COMISION AMBIENTAL IMUNICIPAL 1oocvvvooevseos oottt see s eeese et ae st ees s es e 19

ARIA
_ORGAND DE ALTA DIREOCHIN .cocusssscousvsmosiniasissssssisanssssss oo asssseiasessnssssssns s sniaisn i 20
e AL O — T —— 20
; &y

RORBANG DE CONTRO.sesssotsniosostinscssssivssvss s pssesiiomsssiossss s spsssrs sesrssamsssrtons 22
T Tt T ) R R S 22
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL c.v.vvoveeresee e eeeessesesaesseesessesseeesseesssoens AR SRR 24
PROCURADURIA PUBLICA IMUNICIPAL .....covivviirenrmiesronisssmersssasasessessesemessesemssessenemssssssnssssssnsssssesessessessesmeensesmeessnes 24
ORGANOS DE ASESORIA ......cccorvrevereennn e ares S R B B R ORISR .
_ GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA ...cueveuvevercceressesmsseesnsses s ssssessas st ssenssesemssosessa st sesseesssesssessss s semsesseesseeseseesenes 26
/7 vy +c4t " GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION oo 27
(7 TINS] ) SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION oo 28
i W :' SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO ...vcuovuiiuinsoassiuseosssssenmsssssessonsesmssessmesesssesessssseasassssasesssmsssssessemsesmsmsesesmessmmessssses 30
\\i W1 % &7 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION oo 30
ORGANDSDE BPOYGD scoviosssisis s i s i s i S oo s o omemm omm s sesie s oot e et 32
SECRETARIE EENERNL it s e R e e e 32
SUB GERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANG ... v oo 33
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL. c...oevvo-eeneeeeese s eeseesssseessmsesessesiessseesessemseeeees e eeesees s ss s sesees e seme 35
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL ©.vvovvveveeeseseeeeseeseeseeesesesssasssessesesssessasassesesssesseseseessoesees S — 36
R I D TR AT oottt S S A e e et e e 37
SUB GERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION ..o seeseee oo e s eee e eeee e es oo eeees oo 38
SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA ..o, I —— 40
GERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y SANCIONES ... v veereveoseemeemeess e esssese s s eeese e ses s ee s ee s eeseeeeeeese a1
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS .. ov oo s e oo eeee e ee e ee oo P 43
SEUBGERENCIN BE RECORSUS MIRMARGIS e sl asss e —_—. 45
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO ...eiiieirirmianenssimissssisssssssssmsssssnnssssssesenensensmsmssnssssssessssssnnsasessseesessssssssssossssssen 47
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA .....c.o....... I — 48
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD .....vvvvevesseeevessssseessseseseeeasssseesssosesssessssesessssaesssseesssesssssseseessesssenssssesssssssssasses 50




- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
' REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
Tosgx  Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién

SUB GERENCIA BETESORERIAL wosivssvssanssmnisisms e s e oo e e 52

RGANOS DE LINER .o itints tiammsmasssmansssmsspsnsasasas sppapassssssrasassas ERRP———— 54

ERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y GESTION TERRITORIAL ..o eeeree oo e ess oo ee e oo oo 54

UB GERENCIA DE PLANEANMIENTO URBANGY CATASTRO .ot siatsmsiiviiis s siatisdsiisssissiiaiasssenisssiies 56

SUB GERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES URBANAS ... c.oveveveeeeeeseerassrssreressemsassssesessstesssssoeemses e oo, 57

A e R 0 R R R T 5 R S S O S 58

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ...civittmruneeseessesssnsssstesssnessesessnseseseesssssnmsaessssesesssassssssssssssssesstssoens 60

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS ...couvcoveeemsetiieeiesens oo sseemeessssesssssessssessessessassasessesssesses s esens 61

ENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y GESTION AMBIENTAL ....c..ceovoeeeeeee e eees e eee e e oo, 62

| B GERENCIA DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO, PARQUES ¥ JARDINES......ooueeeeeir st ceereeseeeeee e ee et 63
B GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE _..oo. oo 64

ENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROGRAMAS SOCIALES w....cocvevveiiiinsairisssensoeetesansasssessiansssssesassesmseessnsnnans 65

SUB GERENCIA DE SALUD, PROGRAMAS SOCIALES Y DESARROLLO DE CAPACIDADES «..v.veeeeeeeeeeeeeeeo..66

SUB GERENCIA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE ........ovviveirertcee i esmeesoceseessseesmssss s eesseeeesseseses s ss oo eeeseeseermnns 69

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ...ouvimiisiiiriiinisesesesesssnss sesssssimsassssssesesestesasnssnssssssessssssesss s e esssssseseseesens 70

SUB GERENCIA DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL....vevcvveaeesseneesieereeeroeems oo 71

SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL, EMPLEO Y TURISIMIO ... e e oo 72

‘;6 \]c GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DEL DESASTRE ...oovevieeeeeeeceeceeseess s 74
"Pf:"mmp. SUB GERENCIA DESERENAZGO . o.uiiisisisiissscsuiassiisinnmestosesonamnnssonssssnans sassssmesssoss trssssesssasssrers paesessssssass s fesssses sesersn 75

DI’SPOSIC HONES CONIPLEMENTARIAS. .coviiisiasisinsosiidssnss iisssssssivorasiotssnsasnannsanasass ssemtontsssrersssns 81

GLOSARIO DE ABREVIATURAS ....coccvruviminiviaiiiinne

//s:ﬂrch
/




»E

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

' : | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Lurin ha sido
DM,194:;1*l:|orado tomando como base la normatividad que la regula, contando para ello con la participacién del Equipo
o écqﬁ'ogo la Comision respectiva, los funcionarios y trabajadores de la Institucion.

} Esta herramienta de gestion comprende todas las funciones que por Ley competen a los Gobierno
, asi como nuevas competencias producto del proceso de Descentralizacién del Estado Peruano.

Nuestro Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF establece competencias que permiten
r la gestion de la corporacion edil, asi como el de asumir nuevos retos cuyo resultado serd el de brindar
res servicios a nuestros vecinos del Distrito de Lurin.




l ! L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
s ' REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
Todx  Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CARACTERISTICAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo Primero.- Naturaleza Juridica.

\)0“ D““:,;, Municipalidad Distrital de Lurin es un Organo de Gobierno Promotor del Desarrollo Local, con personeria
é-_lv e % idica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
¥ \JO ofmpetencia, con atribuciones, competencias y funciones que ejerce con sujecion al ordenamiento juridico
% stablecido en la Constitucion Politica del Pery, la Ley de Bases de la Descentralizacién - LBD, la Ley Organica de

unicipalidades - LOM, la Ley de los Derechos de Participacion y Conirol Ciudadanos, Ley de Demarcacion y
rganizacion Territorial, Ley de Descentralizacion Fiscal y demas Leyes de la Republica.

Lio

lo Segundo.- Jurisdiccion.

La Municipalidad Distrital de Lurin, ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el distrito en materias
icipales, de acuerdo a las normas legales vigentes sobre su creacién y demarcacion territorial reconocida
el Estado.

Su territorio se subdivide en 05 zonas A, B, C, D y E.

tes del Distrito de Lurin

) AMBITO| UBICACION DEL LADO COLINDANTE ABREVIATURA|
5} LURIN Nor - Oeste Distrito Villa El Salvador NO
_L:, Norte Distrito Villa Maria del Triunfo N
Nor - Este; Este Distrito Pachacamac NE-E
Sur - Este; Sur: Sur - Oeste|  Distrito Punta Hermosa SE-S-SO
Oeste Océano Pacifico 0

Fuente: Acuerde de Concejo N 003-2016/ML — Aprueban actualizacién de la Propuesta de
Delimitacion Territorial del Distrito de Lurin

Composicion Geografica
Tiene una extension territorial de 19,998.893 Has., con una zona de vida desierto Sub Tropical.

Fisiografia

El distrito de Lurin esta ubicado al Sur de la Provincia de Lima, presentando a lo largo del valle zonas de planicies
costeras, quebradas, terrazas aluviales, cuencas tributarias, conos deyectivos, colinas y pampas o llanuras
costeras, litoral maritimo involucrando zonas de playas, con una altitud que van desde los 0 (cero) m.s.n.m.
hasta los 380 m.s.n.m.

Articulo Tercero.- Contenido.

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, es un documento de Gestién Institucional que
establece la naturaleza, finalidad, alcance, mision, objetivos, competencias, estructura y funciones generales de
los organos de la Municipalidad Distrital de Lurin, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:
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Técnico: Resultado de un proceso de planeamiento organizacional y a fin de efectivizar el cumplimiento de sus

P .. funciones y alcance de objetivos.

Pl

A _
(& - N—— . _ )

z NG e “Noemativo: Contiene las funciones a desarrollar por la entidad en base un marco normativo que las regula.
£ =

-y

p 2

.uﬁtién: Es una guia administrativa para la entidad y su personal dinamizar la gestion edil en busca de Ia
L L A=prestacion de mas y mejores servicios a nuestros vecinos.

lo Cuarto.- Caracteristica Organizacional.

La Estructura Organizacional de la Municipalidad Distrital de Lurin se fundamenta en los siguientes
ios:

Establecer una estructura organica estratégica que permita alcanzar objetivos y cumplir con las politicas
institucionales, que apuntan directamente a mejorar la calidad de vida de los vecinos de Lurin.

Gestionar los recursos publicos, con niveles de eficiencia y eficacia.

Promocionar servicios municipales de calidad al ciudadano.

Establecer con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad funcional.

Rendicion de cuentas y transparencia en la gestién municipal.

Articulo Quinto.- La Municipalidad Distrital de Lurin, es un Organo de Gobierno Local con personeria Juridica de
derecho ptiblico, con autonomia econémica y administrativa en los asuntos municipales de su competencia,
20 apficando las leyes y disposiciones consagradas en la Constitucion Politica del Pert y la Ley Orgénica de
VeBMupicipalidades.
v
>’ Articulo Sexto.- Del Ambito de Aplicacion del Reglamento.

E’> e Pgesat™
o 008 Rt

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion por todas las unidades
organicas, que conforman la estructura de la administracion municipal.

Articulo Séptimo.- Atribuciones y Competencias
La Municipalidad Distrital de Lurin tiene las siguientes atribuciones:

a) Acordar su régimen de organizacion interior.

/' b) Elaborar y controlar su presupuesto.

¢} Administrar sus bienes y rentas.

d} Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos.

e} Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales.

f) Contratar con otras entidades publicas y no pabicas, preferentemente locales, la atencion de los
servicios que no administra directamente.

g) Planificar el desarrollo de su circunscripcién y ejecutar los planes correspondientes.

h) Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sean con medios propios o con el auxilio de la Policia
Nacional.

i) Celebrar acuerdos con otras municipalidades para organizar servicios comunes.

i) Promover y Organizar conforme a la Ley Organica de Municipalidades, la participacion de los
servicios en el desarrollo distrital.

k) Cooperar con la educacion nacional dentro de su jurisdiccién directamente, de conformidad con la
normatividad vigente. Las expresamente indicadas en el Articulo 73° “MATERIAS DE LA

COMPETENCIA MUNICIPAL” de la Ley Orgénica de Municipalidades, las mismas que se detallan a
continuacion:
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gjec®
-

e Organizacion del espacio fisico — Uso del suelo.

*  Servicios Publicos Locales.

ey Conservacion del Medio Ambiente.

e Desarrollo y Economia Local.

* Participacion Vecinal.

* Servicios Sociales Locales.

* Prevencion, Rehabilitacién y Lucha contra el Consumo de Drogas.

o Octavo.- La Municipalidad Distrital de Lurin asegura el cumplimiento de sus competencias mediante la
bn de las funciones descritas en los articulos:

a) 792" ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO Y USO DEL SUELO".

b) 802 "SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD".

¢) 812 "TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO".

d) 822 "EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION",

e) 832"ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS".
f) 842 "PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS" .

g) 852 "SEGURIDAD CIUDADANA".

h) 862 "PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL".

) 872"OTROS SERVICIOS PUBLICOS", de la Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo Noveno.- Base Legal.

.
e

/ﬁjjh Uﬂ?"" °

Ve Y

-
=
1

Constitucion Politica del Perd.

Ley N2 27680 - Ley de Reforma de la Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion.

Ley N2 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn.

Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N2 28175 - Ley Marco del Empleo Puablico.

Ley N¢ 27658 - Ley Marco de Modernizacion y Gestion del Estado.

Ley N2 26300 - Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos.

Ley N2 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N® 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversién Pablica.

Ley N¢ 27795 - Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial.

Ley N2 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N2 28874 - Ley que Regula la Publicidad Estatal.

Ley N 29151 - Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales su Reglamento y sus modificatorias.
Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 28976 - Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

Ley N2 29090 - Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y sus modificatorias.

Ley N2 27802 - Ley del Consejo Nacional de la Juventud, su reglamento y sus modificatorias.

Ley N2 24059 - Crean el Programa del Vaso de Leche en todos los Municipios Provinciales de Ia
Reptublica.

Ley N2 27470 - Ley que Establece Normas Complementarias para la Ejecucion del Programa del Vaso de
Leche.

Ley N2 27337 - Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes y sus modificatorias.

Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N2 30372 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Ley N2 28056 - Ley Marco de Presupuesto Participativo.

Ley N2 28294 - Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su Vinculacion con el Registro
de Predios.

Ley N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).




| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
Tamd™  Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion

Ley N2 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repubilica.
Ley N® 29227 - Ley que regula el procedimiento no contencioso de la Separacion Convencional y
Divorcio Ulterior en municipalidades y notarias.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 776 Ley de Tributacion Municipal aprobado
mediante el D.S. 156-2004-EF.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 816 Codigo Tributario aprobado mediante el D.S.
135-99-EF,

Decreto Legislativo N® 1068 - Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — Aprueban Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del
o leeglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades dela Administracién
— Publica.

‘Q- Icuerdo de Concejo N2 003-2016/ML — Aprueban actualizacién de la Propuesta de Delimitacion
Territorial del Distrito de Lurin.
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TITULO NI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO i

Articulo 1°.- Estructura Orgénica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, la Estructura
Organica del Gobierno Local la conforman el Concejo Municipal como Organo Normativo y Fiscalizador y la
Alcaldia come Organo Ejecutivo.

La Municipalidad Distrital de Lurin, conforme a lo dispuesto en el articulo 26° de la Ley N2 27972 -
- Orgdnica de Municipalidades, adopta una estructura gerencial, sustentada en los principios de
‘brog_zeﬁmacién, direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior; asi como, rige su gestion por
los

gPfincipios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacién y seguridad
ana.




&l MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
Famft Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

ESTRUCTURA ORGANICA

ANOS DE GOBIERNO

anos de Gobiernos Normativos y Fiscalizadores

.Concejo Municipal

/" 01.1.1. Comisiones de Regidores

Organo de Gobierno Ejecutivo

01.2.Alcaldia.

GANOS CONSULTIVOS DE ALCALDIA

.Consejo de Coordinacién Local Distrital.

.Junta de Delegados Vecinales Comunales.

.Comités Distritales de Seguridad Ciudadana.

4.Plataforma de Defensa Civil.

.5.Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente.
02.6.Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.
02.7.Comité de Gestion del Programa de Complementacion Alimentaria.
02.8.Consejo Participativo Local de Educacion.

02.9.Comision Ambiental Municipal.

. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Organo de Direccién Ejecutiva

03.1.Gerencia Municipal.

04. ORGANO DE CONTROL

04.1.0rgano de Control Institucional.

RGANO DE DEFENSA JUDICIAL

.1.Procuraduria Publica Municipal.

GANOS DE ASESORIA

o Gerenma de Asesorla Ju ridica.

06.2.1. Sub Gerencia de PIamﬁcauon y Racionalizacion.
06.2.2. Sub Gerencia de Presupuesto.
06.2.3. Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion.
07. ORGANOS DE APOYO
07.1.5ecretaria General.

07.1.1. Sub Gerencia de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano.

07.1.2. Sub Gerencia de Imagen Institucional.
E:-? 2.Gerencia de Participacion Vecinal.
G‘,’f .3.Gerencia de Rentas.
£/ 07.3.1. Sub Gerencia de Registro y Recaudacién.
he 07.3.2. Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.
* 07.4.Gerencia de Fiscalizacion, Control y Sanciones.
07.5.Gerencia de Administracion y Finanzas.
07.5.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos.
07.5.2. Sub Gerencia de Abastecimiento

07.5.3. Sub Gerencia de Patrimonio, Servicios Generales y Maestranza.

07.5.4. Sub Gerencia de Contabilidad.
07.5.5. Sub Gerencia de Tesoreria.
08. ORGANOS DE LINEA

08.1.Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién Territorial.
08.1.1. Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
08.1.2. Sub Gerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas.

08.2.Gerencia de Obras Publicas y Proyectos.
08.2.1. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
08.2.2. Sub Gerencia de Ejecucién de Obras Publicas.
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08.3.Gerencia de Servicios a la Ciudadania y Gestidn Ambiental.
08.3.1. Sub Gerencia de Mantenimiento del Ornato, Parques y Jardines.
08.3.2. Sub Gerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente.

4.Gerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales.
08.4.1. Sub Gerencia de Salud, Programas Sociales y Desarrollo de Capacidades.
08.4.2. Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

08.5.Gerencia de Desarrollo Econdmico.

08.5.1. Sub Gerencia de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.
& £\ 08.5.2. Sub Gerencia de Promocién Empresarial, Empleo y Turismo.

ﬁ-" ot2® Ug:ﬁ‘.Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastre.

2 \j ;{fpa.s.l. Sub Gerencia de Serenazgo.

£/08.6.2. Sub Gerencia de Gesti6n del Riesgo de Desastres.
‘EWC! W
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CAPITULO NI

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 2°.- El Concejo Municipal es el Organo de Gobierno de la Municipalidad Distrital de Lurin. Esta
constituido por el Alcalde quien lo preside y el nimero de Regidores que establezca el Jurado Nacional de
Elecciones, conforme a la Ley de Elecciones Municipales.

Ejercen funciones normativas vy fiscalizadoras que le confiere la Ley Organica de Municipalidades - Ley
Ne 27972 y las demds leyes concordantes con ella; asimismo su funcionamiento se rige por el Reglamento
Interno del Concejo Municipal (RIC).

El Concejo Municipal ejerce funciones de gobierno mediante la aprobaciéon de Ordenanzas. Los asuntos
administrativos concernientes a su organizacién interna los resuelve a través de acuerdos, asimismo su
Jrganizacion, composicion, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y especiales son determinados y
aproi?ados por el pleno de los miembros del Concejo Municipal.
W
ulo 3°- Atribuciones del Concejo Municipal, de acuerdo al articulo 9° de la Ley Organica de
Municipalidades, las siguientes:

a. Aprobarlos Planes de Desarrollo Local Concertados y el Presupuesto Participativo,
b. Aprcbar, monitorear, controlar el Plan Estratégico Institucional y el programa de inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrolio Municipal y los Presupuestos Participativos.
Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gohierno local.
d. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifique las areas urbanas y de
‘}LQ;-,_\'GM% expansion urbana; las dreas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas de
<, conservacion ambiental declaradas conforme a Ley.
€] Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, la propuesta de reajuste integral de zonificacion, el Plan de
§ Desarrollo de Asentamientos Humanos y demds Planes Especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
g. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de
gestion ambiental Nacional y Regional.
Aprobar, medificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
i.| Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme
I 3 Ley.
Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor,
k. Autorizar los viajes al exterior del pais que en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.
. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.
m. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la
Republica.
Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual dentro de los plazos sefialados por Ley, bajo responsabilidad.
Aprobar el Balance y la Memoria Anual Institucional.
Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
privado a través de cancesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversién privada
permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.
Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias mu nicipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

;‘:i_\
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Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el dérgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno
local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de Cooperacion Nacional e Internacional Yy convenios
Interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias

simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

. Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de
los servicios publicos locales.

. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
. Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP vy las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los cencursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gesti6n de los funcionarios de la Municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 4°.- Son atribuciones y obligaciones de los Regidores, las establecidas en el articulo 10° de la Ley
Organica de Municipalidades:

b oo oo

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia,

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.,

Desempeiar funciones de fiscalizacién de la Gestion Municipal.

Integrar, concurriry participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine el
reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.
Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucién de problemas.

Articulo 5°.- Son Responsabilidades, Impedimentos y Derechos de los Regidores, los establecidos en el articulo
11° de la Ley Organica de Municipalidades:

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley practicados en el
gjercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la Ley, a menos que
emitan expresamente su voto, dejando constancia de ello en las actas y/o dictdmenes.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o de
confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o en
las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta
disposicion son nulos y la infraccion de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de regidor.
Para el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sector puiblico o
privado, gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que sera
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador estd obligado a conceder dicha

13
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licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos, sin su expreso
| consentimiento mientras ejerza funcién municipal, bajo responsabilidad.

Articulo 6°.- Las Comisiones de regidores se constituyen en grupos de trabajo que tienen por finalidad efectuar
estudios, formular propuestas y proyectos de normas municipales o servir como érganos consultivos para temas
de fiscalizacion o generacion de dictémenes. la organizacion, composicion, funcionamiento y nimero de
comisiones ordinarias y especiales de regidores serdn determinados y aprobados por el Concejo Municipal.

Articulo 7°.- Mediante reglamento interno, el Concejo de la Municipalidad Distrital de Lurin, normara su régimen

' 1
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lo 8°.- La Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la
nicipalidad y su maxima auteridad administrativa.

rticulo 9°.- El Alcalde es el titular del pliego presupuestario de la Municipalidad, convoca y preside las sesiones
el Concejo Municipal y le corresponde las funciones ejecutivas del Gobierno Municipal.

Articulo 10°.- El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones, con sujecion a las
leyes y ordenanzas vigentes.

\--“f&mguin 11°.- Sus atribuciones estan contenidas en el Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
VC "%N ‘27 72, normas complementarias y disposiciones legales sobre la materia.

Artf lo 12°.- De acuerdo al articulo anterior, son funciones y atribuciones del Alcalde, las siguientes:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, baje responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan Integral de Desarrolio
Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad Civil.

Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazas y modalidades
establecidos en la Ley Anual del Presupuesto General de la Repiblica, el Presupuesto Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la Ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del ejercicio econémico anterior.
Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresién o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo
la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental Local y de sus
instrumentos, dentro de marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

Proponer al Concejo Municipal los Proyectos de Reglamento Internc del Concejo, del personal, y todos
los que sean necesarios para el gobierno y la Administracién Municipal.
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Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos

municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el presupuesto aprobado.

2-\Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia Nacional

del Peru.

Delegar sus atribuciones politicas a un regidor habil y las administrativas al Gerente Municipal.

{2 u. froponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de

§ v B’ control.

= v, lgnplementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de la Oficina de
ntrol Institucional.

elebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales, bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir

la participacion accionaria y recomendar la concesion de obras y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos vy financieros

de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o

bajo delegacién al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

- Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera, conforme a la ley vigente.

- Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir el Comité de Defensa Civil de la jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de servicios

comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser el caso, tramitarios

ante el Concejo Municipal.

Resolver en tltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

gg. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

hh. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 13°.- El Teniente Alcalde o primer regidor habil reemplaza al Alcalde en los casos que establezca la Ley,
en consecuencia asume las mismas competencias y atribuciones, adicionalmente tiene las siguientes:

a. Ejercer las funciones y atribuciones que le delegue el Alcalde y asumir su representacion en los casos
gue éste determine.

Coordinar el trabajo de los Regidores, apoyando su gestién para acelerar las funciones que les
corresponda.

Las demas que le otorgue la Ley.
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ORGANOS CONSULTIVOS DE ALCALDIA

#ulo 14°.- El Consejo de Coordinacidn Local Distrital es un organo de coordinacién y concertacion de la
Municipalidad de Lurin. Estd constituido por el Alcalde, quien lo preside, los Regidores del distrito y los
representantes de las organizaciones de la sociedad civil, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier
otra forma de organizacion distrital, debidamente acreditados, conforme a Ley, con las funciones y atribuciones
que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia al Teniente Alcalde. La
proporcion de los representantes de la Sociedad Civil sera del 40% (cuarenta por ciento) respecto del total de
e bros integrantes del Concejo Municipal.

15°.- Los representantes de la Sociedad Civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 (dos)
#d entre los delegados legalmente acreditados, de las organizaciones del distrito, que se hayan inscrito en
Jgctivo registro que la Municipalidad crea para el efecto, siempre y cuando acrediten personeria juridica Y
opfinimo de 3 (tres) afios de actividad institucional comprobada. la eleccién de representantes sera
stihervisada por el organismo electoral correspondiente.

Articulo 16°.- La instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacién Local Distrital, requiere la asistencia
e la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos por consenso no impide al Concejo Municipal
istrital, decidir lo pertinente.

. 2T . , N L : - =
2}? Y & Articulo 17°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital, se retne ordinariamente dos veces al afio y en forma
RS extraordinaria, cuando lo convoque el Alcalde. En sesion ordinaria, una vez al afio, se retine para coordinar,
concertar, proponer, actualizar, ejecutar, evaluar el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto

icipativo Distrital,

lo 18°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital, tiene entre sus funciones y atribuciones, las siguientes:

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito y el Presupuesta Participativo
Distrital.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios ptblicos locales.

Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de servicios Pliblicos.

Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la Inversion Privada, en apoyo del
desarrollo econdmico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital,

Articulo 19°.- El Concejo de Coordinacion Local Distrital, no ejerce funciones ni actos de gobierno y se rige por
su  propic Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal, durante el primer trimestre de su
funcionamiento, a propuesta del Concejo de Coordinacion Local Distrital.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 20°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales de |a Municipalidad Distrital de Lurin es un
organo de participacion, coordinacién y cooperacion, integrado por los representantes debidamente acreditados
de las organizaciones sociales civiles, conforme a Ley.

Es la responsable y encargada de apoyar a la poblacion organizada en la toma de decisiones
relacionadas con asuntos de su propio interés, ademés de propiciar la cultura de identificacion local. Su
constitucion se da a iniciativa y propuesta del Alcalde, de las Comisiones de Regidores o a peticion de los
vecinos.
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Articulo 21°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales sesionardn cuatro veces al ailo en forma ordinaria y en
forma extraordinaria cuando lo convoque el Primer Regidor del Distrito o con por lo menos la participacion y

AORD O(Ecitud del 25% de los delegados vecinales.

p:
i

Art&

22°.- Podran ser elegidos Delegados Vecinales Comunales, solo aquellos que tengan su residencia y
encia continua y demostrada en el area de la jurisdiccion del distrito, ademas de ser ciudadano en
0. Son elegidos por el periodo de un afio y reelegibles por un maximo de 2 afios, asimismo deberdn
por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la junta. Su ejercicio no constituye funcion publica, ni

lo 24°.- Son funciones y atribuciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales, las siguientes:

Concertar y proponer las prioridades para las inversiones dentro del distrito, en concordancia con los
Planes de Desarrollo y el Presupuesto Participativo Anual.

Proponer las politicas y estrategias de salubridad urbana.

Apovyar las medidas que promuevan el Desarrollo y buena Gestién de la Seguridad Ciudadana.

Proponer las Politicas y Lineamientos para el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales
y la ejecucion de las obras municipales de alto impacto social, econdmico y cultural,

Organizar de forma concertada con la Administracion Municipal los torneos, las competencias vecinales
y las escolares del distrito en el ambito deportivo, cultural y social,

f.  Fiscalizar la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

g. Las demas funciones que le delegue la municipalidad, o aquellas que se desprendan de los fines de las
juntas de delegados vecinales.

Cé'IYiITE' DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

..

{:‘:;ﬂ g}ticulo 25°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un 6rgano consultivo y de coordinacion, 